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Arbetstagaren har varit anstélld hos Arbetsgivaren sedan den 18 maj 2015 som
verkstéllande direktdr. Parterna &r nu Gverens om att Arbetstagarens anstillning hos
Arbetsgivaren skall upphora per dagen for detta avtal och genom detta avtal slutligt
reglera 6vriga frigor rérande anstéllningens upphérande.

1. ANSTALLNINGENS UPPHORANDE
Anstéllningen upphdr den 20 september 2017.

Intjinad, ej uttagen semester per den 20 september 2017 uppgér till 11 dagar.
Slutreglering av semester och andra anstéllningsformaner sker per dagen for
anstillningens upphoérande och regleras senast den 25:¢ i kalenderméanaden efter
anstéllningens upphorande.

2. AVGANGSVEDERLAG M.M

Utdver 16n och andra anstéllningsformaner som intjénats till och med sista
anstillningsdagen skall Arbetsgivaren till Arbetstagaren utge ett avrikningsfritt
avgdngsvederlag om totalt 510 000 kronor motsvarande sex (6) ménadsloner.
Avgangsvederlaget utbetalas senast den 25:¢ i kalendermanaden efter anstillningens
upphérande. Avgingsvederlaget dr inte semester- eller tjinstepensionslénegrundande.
Arbetsgivaren erlégger sociala avgifter och gor sedvanligt skatteavdrag enligt gillande
bestdmmelser.

3. IMMATERIELLA RATTIGHETER
Arbetstagaren dr medveten om att Arbetsgivaren under anstéllningen har forvérvat
dganderitten och den exklusiva forfoganderitten till allt material och allt resultat som

Arbetstagaren framstéllt i anstdllningen.

Arbetstagaren har inte rétt att utnyttja sddant material eller sddant resultat om inte skriftlig
overenskommelse triffats med Arbetsgivaren.
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4. TYSTNADSPLIKT

Det dligger Arbetstagaren att &ven sedan anstéllningen upphért att iaktta fullsténdig
tystnadsplikt om sddana Arbetsgivarens angeldgenheter och andra forhéllanden, vilka
Arbetstagaren till {6ljd av sin anstillning har erhéllit kinnedom om och som till f51jd av
sakens natur inte bor komma till tredje mans kiinnedom.

Parterna forbinder sig att behandla denna 6verenskommelse konfidentiell och inte uppvisa
den eller yppa dess bakgrund eller innehéll for utomstdende, med undantag for nérstiende
och juridiskt ombud, utdver vad som foljer av lag eller aldggande enligt
myndighetsbeslut.

5. ATERLAMNANDE AV EGENDOM M.M

Efter nirmare dverenskommelse med Arbetsgivarens styrelseordforande skall
Arbetstagaren dterlimna alla handlingar, kopior av handlingar och 6vrig egendom
(fénstebil med tillhérande nycklar och dokumentation, mobiltelefon, dator, kreditkort,
passerkort, nycklar mm) som tillhor Arbetsgivaren och som Arbetstagaren har i
besittning.

6. OVRIGT

Genom det ritta fullgérandet av denna 6verenskommelse #r samtliga mellanhavanden i
anledning av Arbetstagarens anstdllning hos Arbetsgivaren helt och slutligt reglerade.
Ingendera parter har séledes ndgra ytterligare krav gentemot den andra pd 16n,
semesterersittning, skadestind eller annan erséttning av vad slag det in m4 vara.

Detta avtal har upprittats 1 tvé original, av vilka parterna tagit var sitt.

Soderkdping den 20 september 2017
RAMUNDERSTADEN AB

Lars-Géran Lindblom Thomas Angstrom
Styrelseordforande
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